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Avviso pubblico di selezione comparativa per l’affidamento di numero 3 (tre) incarichi di 
collaborazione ex art.7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione a supporto del personale delle U.O. ARFI/AFIS dell'A.R.P.A. 
Campania con specifico riferimento alle attività di misure e valutazioni di campi 
elettromagnetici nell’ambito del progetto “Criticità Ambientali CEM e Controlli Strumentali”.

In esecuzione della Deliberazione ARPAC n.________________ del 
_______________l’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Campania procederà 
alla selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per l’affidamento di 3 (tre) incarichi di 
collaborazione ex art.7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e ii. ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione nelle materie e discipline come specificatamente individuati 
nell’Allegato Tecnico (sub. 1), con specifico riferimento alle attività di misure e valutazioni di campi 
elettromagnetici nell’ambito del progetto “Criticità Ambientali CEM e Controlli Strumentali”.

ARPAC sottoscriveva in data 27 dicembre 2018 apposita convenzione con la Regione 
Campania UOD 50_06_04 per disciplinare i rapporti di natura tecnico – giuridico e gli aspetti 
economici connessi all’esercizio delle attività di controllo previste nell’ambito del progetto CEM 
ammesso a finanziamento con DD72/RIM del 28 giugno 2016 nel programma di contributi per le 
esigenze di tutela ambientale connesse alla minimizzazione dell’intensità e degli effetti dei campi 
elettrici, magnetici ed elettromagnetici.

Con il presente avviso si rende noto che questa Agenzia dovrà individuare, previa valutazione 
comparativa ad opera di apposita Commissione, tre esperti per l’affidamento di altrettanti incarichi di 
collaborazione ex art.7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come dettagliatamente individuati 
nell’allegato tecnico e sintetizzati nel seguente schema, per le attività specificatamente riferite alla 
convenzione approvata con Deliberazione 633/ 2018 del 27/12/2018 del Commissario Straordinario 
Avv. Luigi Stefano Sorvino.

SCHEMA DI SINTESI
PROFESSIONALITA’ RICERCATE – AMBITO OPERATIVO - TITOLO ACCESSO

CODICE 
CANDIDATURE

PROFESSIONALITA’ 
RICERCATE

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO AMBITO OPERATIVO

Progetto 
CEM

n. 3 Laurea in  Ingegneria delle 
telecomunicazioni
Laurea in Ingegneria per l’Ambiente e 
il Territorio
Laura in Scienze Ambientali
Laurea in Fisica

Supporto personale 
ARFI/AFIS 
dell’ARPAC

1. Oggetto – Durata  della prestazione – Requisiti specifici di ammissione – Trattamento 
Economico. ALLEGATO TECNICO 

Si rinvia all’ALLEGATO TECNICO per la puntuale definizione ed individuazione delle 
figure professionali richieste da ARPAC, dell’oggetto degli incarichi, ambito della prestazione, 
requisiti specifici di ammissione e relativo trattamento economico.

L’affidamento dell’incarico non comporterà alcun vincolo di subordinazione nei confronti 
dell’Agenzia, né costituirà titolo alcuno per future ed eventuali assunzioni a tempo determinato o 
indeterminato presso l’Agenzia medesima.



Avviso affidamento 3 incarichi di collaborazione ex art.7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. – Progetto Cem        Pag. 2 di 7

La prestazione dovrà essere resa presso le sedi dipartimentali dell’Agenzia, nonché nei luoghi 
che verranno indicati in relazione alle esigenze specifiche.

Gli incarichi avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e durata di mesi 
dodici salvo proroga correlata alla prosecuzione delle attività del progetto 

2. Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione alla seguente selezione per il conferimento dell'incarico i candidati devono 
possedere i seguenti requisiti generali di ammissione:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 
Europea;

b) età non inferiore ai 18 anni;
c) godere dei diritti civili e politici;
d) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione che ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena 
consapevolezza della natura autonoma del rapporto di lavoro, nonché di conoscenza ed accettazione 
delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso.

3. Requisiti specifici di ammissione

Si rinvia all’Allegato Tecnico per l’individuazione dei requisiti specifici di ammissione.

4. Presentazione della Candidatura, contenuto della domanda, termini di presentazione

Coloro che sono in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione come individuati 
dal presente Avviso e nell’Allegato Tecnico, possono presentare domanda di partecipazione, 
debitamente redatta e sottoscritta, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale dell’Agenzia. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La domanda di partecipazione, unitamente agli allegati, può essere: 
1) consegnata in busta chiusa direttamente all’ufficio Protocollo Generale dell’Agenzia (lunedì – 
venerdì dalle ore 8.00 alle ore 15.32); 
2) spedita  a  mezzo  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento,  al  seguente  indirizzo:  ARPAC - 
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Campania, Via Vicinale Santa Maria del 
Pianto Centro Polifunzionale, Torre 1, 80143 Napoli;
3) spedita  a  mezzo  posta  elettronica  da  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata,   debitamente   
compilata   e   firmata   dal   concorrente,   al   seguente   indirizzo: 
direzionegenerale.arpac@pec.arpacampania.it .  L’istanza  dovrà  riportare  la  firma  autografa  e,  in  
allegato, copia   del   documento   di   riconoscimento   oppure   potrà essere   firmata   digitalmente.

   
La data di presentazione della domanda è comprovata: 

mailto:direzionegenerale.arpac@pec.arpacampania.it
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1) per  le  domande  presentate  all’Ufficio  Protocollo  Generale, dal timbro dell’ufficio stesso; 
2) per  le  domande  spedite  a  mezzo  raccomandata  a/r,  dal  timbro  a  data  dell’ufficio  postale 
accettante; 
3) per le domande trasmesse con posta elettronica certificata all'indirizzo: 
direzionegenerale.arpac@pec.arpacampania.it dalla   data   attestante   l’invio   del   documento   
informatico rilasciata dal gestore. 

Non  saranno  prese  in  considerazione  le  domande  che,  anche  se  spedite  nei  termini  a  mezzo 
raccomandata a/r, pervengano all'Agenzia oltre il quinto giorno successivo a quello di scadenza del 
termine di presentazione. 

Nell’oggetto della domanda e sulla busta ovvero nell'oggetto del messaggio dovrà essere 
indicata la dicitura:
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE CORRELATA ALL’AVVISO PER L’AFFIDAMENTO 
DI TRE INCARICHI DI COLLABORAZIONE EX ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/2001 
E S.M.I. - PROGETTO CEM – CODICE Progetto CEM.”

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In ogni caso non saranno valutate le domande prive di sottoscrizione, ne potranno essere 
valutate le esperienze professionali che non siano state specificatamente documentate eventualmente 
anche a mezzo di dichiarazione sostitutiva di atto notorio con indicazione di tutti gli elementi 
necessari alla valutazione.

Nella domanda l’aspirante collaboratore nella consapevolezza di quanto prescritto dal DPR n. 
445/2000 sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla basa di dichiarazione non 
veritiere e sulla responsabilità penale di chi rende false dichiarazioni, formula o usa atti falsi o 
contenenti dati non più rispondenti a verità, sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione 
deve dichiarare quanto segue:

1. il cognome, nome, Codice Fiscale, data, luogo di nascita, residenza ed eventuale 
domicilio;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato 
membro dell'unione Europea;

3. godimento dei diritti civili e politici;
4. di non avere riportato condanne penali e di  non avere procedimenti penali pendenti che 

impediscono il lavoro con le Amministrazioni Pubbliche;
5. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
6. il possesso dei titoli di studio richiesti, l'Istituzione che ha rilasciato il titolo, la data del 

conseguimento e la votazione riportata (per titoli conseguiti all'estero si dovrà 
specificare l'autorità competente che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo 
Italiano richiesto);

mailto:direzionegenerale.arpac@pec.arpacampania.it
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7. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva; 
8. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione;
9. tutta la documentazione ritenuta utile a comprovare l’esperienza richiesta nello 

specifico dall’Allegato Tecnico;
10. formale consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse agli  

adempimenti di cui alla presente procedura;
11. formale impegno a fornire tempestiva comunicazione in caso eventuali variazioni di 

quanto dichiarato.

Unitamente alla domanda l’interessato/a dovrà produrre:
a. un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale risultino le esperienze 

utili per la valutazione;
b. tutti i titoli ritenuti utili per la valutazione;
c. tutta la documentazione attestante il possesso dei requisiti con puntuale riferimento al codice 

di selezione per cui si concorre; 
d. tutta la documentazione ritenuta utile a comprovare l’esperienza richiesta nello specifico 

dall’Allegato Tecnico;
e. la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare non saranno ritenute valide o sufficienti per la 
valutazione. 

Secondo quanto previsto dall’art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183, vanno prodotte 
esclusivamente nelle forme delle dichiarazioni sostitutive, ex art. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, le dichiarazioni relative a stati, qualità personali e fatti anche in relazione a quanto 
indicato nel curriculum. Tali dichiarazioni dovranno contenere tutti gli elementi indispensabili e 
necessari a consentire all’Amministrazione di accertare d’ufficio informazioni e dati dichiarati. 

Conseguentemente, le dichiarazioni sostitutive dovranno essere comprensibili e complete in 
ogni loro parte pena la mancata valutazione delle medesime e nella consapevolezza della veridicità 
delle stesse e delle eventuali sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000 in caso di 
false dichiarazioni. I titoli devono essere prodotti in originale ovvero autocertificati come sopra.

Con la partecipazione alla selezione è implicita, da parte dei candidati, l'accettazione senza 
riserve di tutte le clausole e condizioni del presente avviso; la presentazione della domanda di 
partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena 
consapevolezza della natura autonoma del rapporto di lavoro, nonché di conoscenza ed accettazione 
delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso.

5. Procedura comparativa
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La selezione verrà effettuata, previa valutazione comparativa, da apposita Commissione da 
istituirsi per la valutazione delle candidature tenendo conto della qualificata, comprovata e specifica 
competenza professionale.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno l’esclusione dalla procedura selettiva 
di cui al presente avviso:
- domande prive di sottoscrizione in originale e/o di copia fotostatica del documento d’identità in 

corso di validità;
- domande presentate/inviate oltre il termine di scadenza;
- domande da cui risulti la carenza dei requisiti di ammissione, anche nel caso in cui ciò sia 

imputabile ad incompletezza o errore nella dichiarazione.
- domande illeggibili/non comprensibili;

La Commissione potrà, eventualmente, convocare a colloquio i candidati al fine di 
approfondire le valutazioni degli aspiranti, verificarne ulteriormente l’idoneità all’espletamento 
dell’incarico, anche in considerazione della dichiarata pregressa attività svolta in tematiche attinenti 
l’incarico da conferirsi e relativa esperienza.

Alla fine della procedura valutativa, che non comporta la formulazione di graduatoria, la 
Commissione redigerà una relazione riepilogativa in relazione all’oggetto e agli altri elementi 
rilevanti dell’incarico da conferirsi che verrà trasmessa al Legale Rappresentante dell’Agenzia 
unitamente al verbale delle operazioni della Commissione stessa. 

Quest’ultimo provvederà infine alla motivata individuazione dei candidati cui conferire 
incarico.

L’esito positivo della selezione, l’individuazione quale professionista per la sottoscrizione del 
contratto di collaborazione non genera in alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da 
parte di ARPAC che si riserva la facoltà a suo insindacabile giudizio di sospendere o revocare in 
qualsiasi momento la procedura di selezione, anche limitatamente ad alcune figure professionali, 
tramite comunicazione senza che i candidati, selezionati, possano vantare alcun diritto.

6. Affidamento e revoca dell’incarico

L’affidamento dell’incarico, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro, sarà in 
ogni caso subordinato alla non sussistenza di situazioni di incompatibilità/conflitto di interessi per lo 
svolgimento dell’incarico medesimo.

Il collaboratore riferirà e relazionerà al Dirigente Responsabile del Progetto secondo le regole 
individuate nell’allegato tecnico e comunque nel rispetto delle modalità operative disciplinate dal 
contratto individuale di lavoro da stipularsi.

Qualora il candidato prescelto non dichiari di accettare la proposta di incarico entro il termine 
fissato dall’Agenzia, fatta salva la possibilità di proroga di detto termine a richiesta dell’interessato 
per i casi di comprovato impedimento, decade dal relativo diritto.

L’ARPAC si riserva la facoltà di chiedere ai candidati individuati per l’affidamento 
dell’incarico la documentazione probante le dichiarazioni rilasciate.

L’ARPAC si riserva la facoltà di verificare ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni 
sostitutive prodotte.

L’Agenzia si riserva comunque la  facoltà, a proprio insindacabile  giudizio, di  non procedere 
all’attribuzione degli incarichi, anche limitatamente ad alcune figure professionali.
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Il contratto potrà essere risolto, con preavviso di sette giorni, in caso di difforme, inesatta o 
mancata esecuzione degli obblighi contrattuali, o comunque in ragione delle connesse vicende 
giuridiche della convenzione approvata con deliberazione 633/2018;  il compenso in tal caso verrà 
erogato in rapporto al lavoro eseguito.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o annullare il presente 
avviso, anche limitatamente ad alcune figure professionali, dandone comunicazione con 
pubblicazione sul proprio sito istituzionale nella sezione Concorsi.

L'esito della procedura verrà pubblicato sul sito aziendale http://www.arpacampania.it nella 
sezione Concorsi. Nessuna comunicazione verrà fatta ai candidati esclusi.

La stipula dei contratti e la relativa efficacia sono comunque subordinati alla veridicità di 
quanto dichiarato in sede di domanda e alla disciplina vigente in materia di pubblicità degli incarichi.

7. Trattamento dei dati personali

Per la partecipazione alla selezione, nonché per la stipula del successivo contratto, è richiesto ai 
concorrenti di fornire dati ed informazioni, anche sotto forma documentale, che rientrano nell’ambito 
di applicazione del D.Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).

 Ai sensi e per gli effetti della citata normativa, all'Agenzia compete l’obbligo di fornire alcune 
informazioni riguardanti il loro utilizzo:
a) Finalità e modalità del trattamento dei dati
- I dati personali del concorrente contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione, o allegati 
alla stessa, sono trattati da questa amministrazione pubblica per finalità di esecuzione degli 
adempimenti relativi alle procedure di selezione di cui al presente avviso. Più in dettaglio, questa 
Agenzia, effettua il trattamento dei dati personali "comuni" del concorrente (es. nome, cognome, 
codice fiscale, data di nascita, residenza, grado di istruzione) nonché il trattamento di alcuni dati 
personali "sensibili", in particolare i dati idonei a rivelare l'appartenenza a categorie protette o ad 
eventuali disabilità. Il trattamento dei dati "sensibili" e "giudiziari" è effettuato da questa Agenzia ai 
sensi delle  vigenti disposizioni legislative nazionali. I dati personali sono trattati con l'ausilio di 
strumenti elettronici e senza l'ausilio di strumenti elettronici. Il trattamento dei dati avviene con 
procedure che ne garantiscono la sicurezza.
b) Natura del conferimento dei dati
- Il conferimento dei dati personali è necessario per partecipare alla selezione.
c) Conseguenze dell'eventuale rifiuto a conferire i dati
- Qualora il concorrente non conferisse i dati richiesti non sarebbe ammesso alla selezione.
d) Ambito di comunicazione dei dati
- I dati potranno essere comunicati, nel rispetto dei principi di proporzionalità, pertinenza e non 
eccedenza all'interno questa Agenzia, alle persone specificamente incaricate del trattamento quali, ad 
esempio, gli incaricati dell'Ufficio Protocollo, dell'Ufficio Personale, il Responsabile del 
Procedimento, ad altri enti pubblici qualora necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali 
o qualora previsto da norme di legge o di regolamento; a privati, solo se previsto da norme di legge o 
di regolamento (es. applicazione della normativa in materia di diritto di accesso agli atti 
amministrativi).
e) Ambito di diffusione dei dati
- I dati sensibili non sono diffusi.
- I dati identificativi (nome e cognome) insieme ai risultati della selezione sono diffusi per gli 

http://www.arpacampania.it/
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adempimenti relativi alla selezione stessa (es. elenco idonei).
f) Diritti dell'interessato
- L'interessato può richiedere l'applicazione dei diritti di cui all'articolo 7 del Codice, fra i quali, a 
titolo esemplificativo: Il diritto di conoscere, in ogni momento, quali dati 1' Agenzia sta utilizzando;
Il diritto di ottenere l'aggiornamento, l'integrazione o la rettifica dei dati; Il diritto di ottenere la 
cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della 
legge; Il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano.
g)Titolare del trattamento dei dati personali
Il titolare del trattamento è I'ARPAC - nella persona del Commissario Straordinario, Avv. Luigi 
Stefano Sorvino, con sede Legale in Via Vicinale Santa Maria del Pianto, Centro Polifunzionale 
Torre 1, 80143 Napoli.

8. Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione di approvazione del presente Avviso, il 
Responsabile del Procedimento è l’ing. Maria Rosaria Della Rocca Dirigente Responsabile del 
Progetto CEM.

Il Commissario Straordinario
Avv. Luigi Stefano SORVINO 


