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Wi slestive dod Presidonte

Al Direttore Generale Attivita Legislativa

GIUNTA REGIONALL DELLA CANIPANLA 1oli 1 . 3
Uffici di Dirctta Cnllnbox'azio;;c del Presidente N del ConS].ghO Regl'onale della Campanla
GABINLTTO
Prot.2019 - 0019568 /UDCP/GAB/UL del 01/08/2019 U SEDE

tascicoln: INTERROGA ZIONL

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 1368.

Si trasmette, in allegato, il riscontro fatto pervenire dalla competente Direzione Generale
per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale all’interrogazione
consiliare indicata in oggetto a firma del Consigliere regionale Avv. Gianpiero Zinzi (Gruppo
Misto).

Il Dirigente dell’Ufficio II - Analisi, $tydi e ricerche -
Avv. Luiigi Galdi d’fArdgo



: GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

| Utfici di Diretta Collaborazione del Presidente
GABINETTO

Prot.2018 - 0017672 {UDCP/GAB/UL del 15/07/2019 E

Fascicolo: INTERROGAZIGNI -

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed i
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

# Direttore Generale

IONE CAMPANIA N I .
REGION ' All'Ufficio Legislativo del Presidente

Prot. 2019. 0443422 12/07/2018 11,11 SEDE
Mitt. : 5004 DG per la futela dalla salute ... )
Ass. @ Ufflcio Legislativo \'\\

C¢lassifica = 899.

M

Oggetto: Interrogazione consiliare On.Zinzi

** Stima del personale “precario” da stabilizzare nel settore sanitario in Campania™
RG 1368

In riferimento all'interrogazione in oggetto si trasmette la nota a firma del Direttore

Generale dell'Asl di Caserta contenente erlementi utili per la formulazione della risposta.

Avv. Antonig Postiglione
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AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA
SEDE LEGALE: Via Unita Italiana n. 28 — 81100 Caserta - P. IVA 03519500619 —

Alla Giunta Regionale della Campania

Asl.CE Prot. n, 150008, Direzione Generale per la Tutela della Salute
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e il Coordinamento del S.S.R.

ROGAZIONE CONSILIARE ON.ZINZ| STIMA PERS. e e :
“==*rg Direzionale Isola C/3

REGIONE CAMPANIA 3 Napoli

Prot. 2019. 0436820 18/07/2019 10 ,08

fiitt. : A.S.L. DI CASERTA

Ass. : 5004. DG per la futela dells salute ...

Classifica ¢
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50.4.

getto: Interrogazione consillare Un.le Zinzi — <<Stima del persanale “precario” da
stabillzzare nel settore sanitario in Campania>>

In riferimento all'interrogazione di cui a margine, si rappresenta quanto segue.

Presso questa Azienda sono in corso di espletamento le procedure di stabilizzazione
del personale precario, mediante concorsi pubblici riservati a coloro i quali risultano in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, D.lgs. 75/2017.

Fremesso gquanto sopra, si evidenzia che i posti da coprire con i concorsi pubblici
riservati sono rela_tivi alle unita di personale in possesso dei suddetti requisiti, tenuto
comunque conto del fabbisogno di personale 2018/2020, approvato con DCA n. 15 del
22/01/2019, di cui alla Delibera n. 134 del 01/02/2019, di presa d’atto dello stesso DCA,
pubblicato nel BURC n. 6 del 04/02/2019, e garantendo ['adeguato accesso dall’esterno,
pari al 50% minimo dei posti previsti dal medesimo fabbisogno di persanale.

Per quanto sopra, risulta chiaro che il riferimento alle 348 unita di persanale, pari al
50% dei fabbisogno (e non dei precari, come recita l'interrogazione di che trattasi), non
trova fondamento alcuno; inoltre, si rimarca che le assunzioni in argomento sono a tempo
indeterminato. € non determinato, come riportato, evidentemente per errore materiale,
dalla stessa interrogazione.

In merito si sottolinea che, laddove il fabbisogno di personale 2019/2021 dovesse
prevedere ulteriori esigenze, rispetto a quelle attuali, si potra fare ricorso all’utilizzazione
delie graduatorie finaii di merito dei concorsi riservati, al fine di contemplare ulteriori
assunzioni per i singoli profili.

] Dlrettore_ OC GRU

i Diréttore Generale
Dr. Mario De Biasio
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