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OULNTAREGIONALE DELLA CAMPAM | Al Diretiore Generale Alttivita Legislativa
“flici Ji ing 0w Cateboraziene ol Prosivents R X .
GAHINE | FO del Consiglio regionale della Campania
Prot.2017 - 0018152 /UDCPIGABIUL de] 05/07/2017 U
Eac ol INTERROGAZIONT - SEDE

Oggetto: riscontro interrogazioni consiliari a risposta scritta R.G. n, 673 —674 — 676 — 679 - 685 -
698 — 699 - 722 ¢ 725.

Si trasmettono, in allcgato, i riscontri alle interrogazioni consiliari RG 673 e 722 a lirma del
Consiglicre Ciarambino (M38), RG 674 — 685 e 725 a firma del Consigliere Zinzi (F[), RG 676 a
firma del Consigliere Borrelli (PSI/DV), RG 679 a firma del Consigliere Cammarano (M35) ed RG
698 e 699 a firma del Consigliere lannace (De Luca Pres.).
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Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per la Tutela defla Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

Il Diretture Generale

REGIONE CAMPANIR

Prol. 2017. @395122 @6/06/2817 11,34 Al Capo Ufficio Legislativo del Presidente
Filr . SODA % pur be tuiule della eluty SEDE
Ny i Ulilein Cwglel stive :

e

Oggetto: Interrogazioni consiliare On.le Zinzi
"Selezione a mezzo avviso pubblico ASL Caserta”
RG 685

Si trasmette Ia relazione a firma del Direttore Generale della ASL di CASERTA contencnte

elementi utili per la formulazione della risposta,

Avv. Anlonfo Postiglione
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AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA
SEDE LEGALE: Via Unlt3 Italiana n, 28 - 81100 Caserta - P, {VA 03519500619 -

REGIONE CANPANIA
Prot. 2017. 2364071 23/05/2017

LT ASL 01 ZRASERT) 1Do23
E‘mail bt 204 Divraztons Suoreratu futeles salw
dg.04@regione.campania.it Ciewcirics - 62 4
sssunta trematerra@regione.camoaniat IR HIA

ABLCE Prot n. 12 1IA8L del 17-05-:017 ) )
Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale per la Tutela della Salute e
il Coardinamento del S.5.R.

UOD personale S.5.R.

Centro Direzionale isola €3

Napoli

RISCONTRO NOTA ON ZINZI

Oggetto: riscontro nota

In riferimento alla nota prot. 2017.0330045 del 09/05/2017, avente ad oggetto
<<Interrogazione Consiliare On.le Zinzi "Selezione a mezzo avviso pubblico ASL
Caserta” RG 685>>, si rappresenta quanto segue.

Con delibera n. 563 def 19/12/2018, si & provveduto ail'Indizione di Selezione
Pubblica, per titoli e collogulo, per il reclutamento di personale, tra cui n. 1 Esperto
in comunicazione, per i Progetto "Terra dei fuochi e attivita screening oncologici”.

Si evidenzia che il reclutamento in argomento & stato richiesto per
I'espletamento di specifiche attivitd progettuali ed & caratterizzato da rapporto di
lavoro non subordinato, al sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., quindi
non regolato dai CC.CC.NN.LL. del personale del S.5.N..

Ad ogni buon fine, si allega testo dell’art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.|.,
citato, nonché copia della richiamata delibera di indizione.

Si resta a disposizione per ogni eventuale, ulteriore chiarimento in merito e si
porgono cordiali saluti.

vl Il Direttore Generale
é’__ Or. Mario De Biasio
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Articolo 15-octies.
Contrott! per I'ottuazione di pregetti finalizzati

1. Per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell’attivitd ordinaria, le
azlende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono, nei limiti delle risorse
di cui all’articolo 1, comma 34-bis della legge 23 dicembre 1996, n. 662, a tal fine
disponibili, assumere con contratti di diritto privata a tempo determinato soggetti in
possesso di diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola
secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di
abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista.
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AS.L CASERTA
Via Unita 'tafiana, n. 28
B1100 CASERTA
| Responsabill Proponent,
2 seguito [struttors,
dichlarano agolarith  gluridico-
QO Ll eSS
M ZEey f.-xae;-:ssfa‘gé-".’;{;ft!
B DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE
Dott. MARIO DE BIASIO

Nominato con D.G.R.C. n.393 det 20/07/2016

N._$63 del 1% 4¢&. polb

QGGETTO: indizione Selezione Pubblica, per titoll e colloquio, per it reclutamento di perscnale per
H Progette "Terra del fuochl e attivitd screening oncalogicl”.

oo 34 4 Ah-11-2006
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1| Dirigente de} Servizio Controlio dI Gestlone
e
Il Mrettore della VOSC Gestlone Risorse Umane

PREMESSO che, al sensl della dellbera n. 203 del 27/09/2016, avente ad oggetis "DECRETO DEL
COMMISSARIO AD ACTA N, 38/2016 E N. § DEL 5.2.2016-PROVVEDIMENTY®, trs 'altro, bisogna prevvedere
8l ==clutamenta de’ seguente personale, durata anni due, per l'esptetamento delle attivita relative al Progetto
"Terra del fuochi e attivitd screening oncologici™;

¥ 0, 4 Medid spacialist! In Radlodlagnostica;

v n, 2 Medlel speciallst in Gestroenterologia ed Endosoopla Digestiva;

¥ n. 1 Esperto In Comunicazione;

ATTESA [a disponibilith de! fond! necessari per detto reclutamento, di cul al conto economico $0201141;
RITENUTO, per quanto sopra, di provveders al reclutarmento dal personale de que, con contratto di lavoro
non subardinato, al sensl dell'art. 15 octles D.Lgs. n. 502/92 e s.ml., per la durata di annl due, medlante
I'espletamento di salezione pubblica, per titcli e colfoqulo; -
DICHIARATA Ia regolaritd gluridico~amministrativa dalla presente proposta di prowed!mento, 2 seguito
dell'lstruttarie effettuata, nel rispetto deile proprie competenze, funzion! e responsahbiiitd;

DICHIARATO !l carattere di congrultd dell'impegne di spesa relative al presente provvedimenta e che non

sussistono motiv ostativl a procedare, attesa la plena conformitd alle disposhaianl di legge ed al regolamenti
azendsii;

Tutto ¢ld premesso, argomentato ed attestato, | sottoscritt!
PROPONGOND AL DIRETTORE GENERALE

Per tuttl | motivi dI cul in premassa, che si intendono Integralmente rportati, dl adottare I presente
provvedimenta e, nello spacifico, di:

INDIRE Selezlone Pubblica, per titoli & colloquio, per 'l recutamento del seguente personale, con contratto
dilavore non subordinato, 8l sensi dell’art. 15 ccties O.Lgs. n, 502/92 e s.m 1., per |3 durata di annl due, per
Il Progetto “Terra del fuochl e attivita screening oncologlel™:

¥ n, 3 Medkl speclalist! In Radlodiegnostica;

¥ n, 2 Medicl speclalist! In Gastroenterologia ed Endoscopla Digestiva;

¥ n.1Esperto In Comunicatione;
APPROVARE li relativo bando, allegato alla presente quale parte Integrante e sostanziale {All. 1);
PRECISARE che 'effattive reclutamento sard subordinsto alla etfettiva disponlbilita defia semma necassarla.

Attestazione regolarith . # Direttore dela UCC
contablle Servizlo Ecanamico
) Finanzlario
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AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA P. IVA 03518500619 ~ Bando di sslozione pubblica, per
tioll @ colloquic, par Il recliutamanto di personale, con contratto di lavero non subordinato, ai
senal dell’art. 15 octles D.Lgs. n. 502/82 e s.m.L, durata annl due, per il Progetto “Tarra del fuoch)
e attvith screening oncologici™.
in esecuziona della deliberazione n. del . immediatamente sseguiblie, ¢ Indetta
seledlona pubblica, per ‘itoll e calloquie, per i reciutamento dal saguents parsonale, con contralto di
lavore non subordinato, al senst dell'art, 15 oclies D.Lgs. n. 502/82 e a.m.i,, durats anm due, per il
Progette “Terra del fucchi e attivitd scresning oncologicl™

v n, 4 Medic! specialistl In Radiodlagnostica;

¥ n. 2 Medic! spaclalistl In Gastroanterologia ed Endoscaopia Digastiva;

v n. 1 Espero n Comunicazions,
Pasgono partecipars coloro che, alta data di scadenza fissata perta presantazions defle Islanze, siano In
possesso del seguentl requisite
Requisiti generall dl ammissians

a) c¢lttadinenza Rallane o &l une dsglt statl membr deli'Unione Europaa;

b) gedimento dei diritl civill e politich;

¢} assanza i condanna penall e/o di procedirmant penall pardenti;

d) |doneltd figica all'espletamento delle mansioni spadifiche, L'accortamonto dellidonaita fisica é

effelfuato, a cura del'Azlenda, prima dell'immlissions in servizio.

Requisttl specific! dl ammissione
Per | Madicl speclatist|
1) Laurea In Medicina e Chirurgla;
2) Spedlalizzazione nella disciplina Intarassata;
3) Iscrizione ali'Albo Professionale. L'lscrizions al carrispondente Alte Professionale di uno dei Faes|
del’Unione Europea consente la parscipazione alla selezions pubblica, fermo rastando ('obblige
deltiscrizione ail'Albo in Itsita prima def'assunzions in servizio.
Per 'Esparto In Comunicazione

1) Esparlerza in glomslismo 8 comunicazione telavisiva, con pregresst ragporti ad esperienze presse
Entt Pubblicl;

2) Iscrizlone aR'albo dei giemalistl, .

Domanda dl ammliasions

La domanda dl partecipadone, redatta in carta samplice saconde ! fac-simlle allegato, deve essare
Indifizzata al Direttore Generate dollAZienca Sanitaria Locale Caserta, con sede In Caserla, via Unitd

Itallana, 28. Nella domanda gi sspirantl devono dichisrare, solio la propria personale responsabilita, al
sens! del D.P.R. n. 445/2000;

1) cognoma & nome, data @ luogo di nascita, resldenza;
2) 1l possassa della ciitadinanza ttallana, ovvero del requisili soslttutivi.

3) il Comunae dl iscriziona nelle liste slelicrali, ovvero | motivl defla non iscriziors e della cancellazions
dally liste madesims;

4} la evenluall condanne penali ripovtale:

§) la postzione nel riguerdi degil obbligh! miltar;

6} Il possesso dei requisili specifid di nnmlsslnne dchbstl

7Y | servzl presiali presso Pubbliche Amministrazlon| o le tause di Asoluziona ¢ precedenli rappari di
pubbfica implego:;

8) i litoll che danno dirlto a usufruire di pracedanza o prefsrenza nella nomina;

9) # domicilio presso | quale deve easern falts cgnl necesserla comunlcarions; In mancanza vale 1a
residenza [ndicata nella domanda siesss;

10) di accettare le condlzion! del presenis bando;

11}H'autorizzazione ail'Azlenda al frattamento dei propri datl parsonall, al sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
finalizzata agll ademplmeni! per 'aspletamento delia presente procadura,

La I'Ilrma In calca alla domanda non & soggelta ad aulenticazione, ai sensl delfart. 39 del DP.R, n.
44572000,

La omassa indlcazions nefla domanda anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione efo ia
mancata soﬂascdzlona della slassa delerminanc l'ascliuslone dalla selezione pubblica,
Documentazione da atlegarae nlla domanda

Alla domanda di parlecipazions | candidali davono allagare:
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1) i litoll reletivi a! requisit! spaciiict di ammisslone richlesti, In origina'a o in fatocop!a con dichiaraziene di
confermitd all'origirale cvvaro autocertificazione st sens! della Agents nomaliva;

2) curriculum professionals, redatto In carla sempiica, daiato e fimnato;

3} elenco, in carta semplice, del document! e titall presentats;

4) copia fotostalics, ronte-/9'm, di un documento dl identitd in corso di validila,

Alla domanda possono aasera allegeti:

a) tutta e autocartificazionl relative sl litoll che | candidall dtengano opporiunc presentare ne! proprio
inferesse aglf effetti della valutezione di merito:

b) ls pubblicazionl, edite a stampa, In originala o in fotocopla con dichlaraziona di conformita all'originals,
Al sensl dell'arl 15 della legge 12-11-2011, n, 183, le carfificazioni rilasciate dafla Pubblica
Amministrazione riguardanti stall, qualit persona!l e faitl sono sostiulle dalle dichlarazioni di cui agh
artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000,

Le dichlarazionl sostilulive devono essere sottoscritle e prodotte unilaments a copla fotoslatica dal
documento personala di identita, pana la non validith detle stessa. S! fa prasents in merilo che, al sens!
del D.P.R. n. 445/2000, fermo restando e sanzioni penall previste per dichiarazionl mandaci per falsila
degli atii, qualora dal controlio effettuato dall'Amministrazione emerga la non veridiclta del contenuto
delle dichlaraziani, i candidato decade dal benaefici eventuaimente consaguent! al provvedimento finale
amanato sulle basa della dichlaraziont non veritiere,

Modalita e termini presentaziona domands

La domanda dl ammissions, & Is documentaziona allagata, deve sssers Inolirata a! Diretiors Generala
del’Azlande Saniaria Locals Gaserm, Via UnHa italisna, 28 ~ 81100 Caserta, 8 mezzv raccomandata
con avviso di ricevimento,

I termine dl prasantazions defla domanda scade |I 15° glome successive alla data di
pubblicazione del presants bando sul sito weh arlandala, seziona "Concorsi e Selezloni®; qualora
detto glorno sla festivo, Il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo,

il larmine (issato per Ia presentazione delle domande & perantario, I'eveniuale risarva di invio successivo
di documenti & priva d! effelli.

Non saranno ammess alla seleziane putbiica | candidati le cut domands risultine spedite dopo il termine
di scadenza; a lal fine Ia data di spedizione & comprovata dalls data a limbre dell'ufficio postale
accaltants. .

Le domande d| partecipazions sventusimente presentate prima della pubblicazione dei presents
bando sul sito web aziendale, nella sezlons "Concorsl @ Seluzionl”, non saranna prese in
considerazicne. )
Relativamente alla documantazions da presentare, non & consentito fare riferimanto a quella gia
eventuaimenta In possesso deli' Amminisirazions, relative ad altre procadure.

Sui plico di spedizions, debitamenta chiuso, deve assere spacillcata la procadura alla guale si partecipa.
L'Amministrerione non sssume responsablilty per la dispersions ¢l comunicazion! d'pendentt da nesatta
indicazions dei recapito ds parte del candidato oppure da mancata o lardiva comunicazlone del
camblamenio dellindinzzo indicato nella demanda, né per eventuall disguid] postal, comurque
impulabilf a fatto d! tarzl, a caso fortuito o forzs maggiora. .
Nomina delia Commissions

Il Direttore Generals nominerd apposiie Commisskoni esaminatrici, Incaricate dsifammissicne ed
eveniuale esclusione candidall, dellz valutazione dei Uiail e de! coliogu'o del candidatl ammessl, e della
formulazione datle graduatore finall di marito.

La modailita di comunicaziona di aventuale ssclusione dalia selezions e la convocazione al colloquia dei
candidali ammassi saranno stabifite dalle Commissiont, anche in considerazions del numero di istanze

.che saranno presentate; In mertto, gi interessati potranno fare riferimanto al racapitl telefonict riportatl a
marging del presents barda.
Valutarione di merito
La valutazione del titoll e del colloguic sara affalivata secande | critedt di cul al D,P.R. n. 483/97 efo quelt
spacificamenls fissali dal'a Commissions.

Formulezione della graduatoria
La Commissions esaminatrice, &l termine della valutazione dal titofi o del colloquio, formulera la
gradualoria finale ¢l merto sacondo l'ordine del punlegolo complessivo riportalo dal candidati, tenuto

conlo del criterl delie prefersnzes previste dalle laggi vigenti, nonché secondo le disposizion dellate daila
legge n, 191/98,
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Approvazions graduatoria finale dl merkic

Il Dirattors Gerersle deilAzienda, riconcsciuta la regolarita degll ati, con proprio provvedimenta,
Immediatamenta eseguiblls, approvera 'a graduatoria finale di merito.

Adempimenti dai vincitori .

| candidati dichiasatl vincitorl saramno invitatl daifAzienda alla stipuls cet cortralts Individuale dl lavoro
non subordinato, af sensi def'art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 & s.m.L, della durata dl annl due.
Trattamento economico

Per la refribuzione del candidat vincilori & previsto un compsnso lordo mensile par ad € 3.331.61.

cadauno, cuf sl fard fronta con riferimento al fand! pragettuall; perlanto, I'sffettivo reclutemento sera
subardinato afla effattiva disponibilith della somma nacessarla.
Norme finzall '

Per quanto non espressamants pravisio nal presente sando, s! fa riferimento alla rormaliva viganie in
matlaria.

La partecipaziona alla selezone Impfica, da parte dei candidall, l'accettsziona dl tulto quanto
contempiato nel presents bendo.

L'Amministrazione si riserva la facolth, psr molivate ragioni, dl prorogare, sospendsce, revocare
modificare In tutto o In parie il pressnta bando, come purs dl sospendere o ritardare [Faffettivo
reclulamento, senza cha gll Istant! possano vantare pretese o diritti d! sorts.

Per ultarior! Informazion, gil ‘naressatl potranno riveigersl ai seguentl referent! progattuall:

v Scragning Ca della Mammelia Br. Antonlo Di Cerbo lelefonc 0823680025,
¥ Screening Ca dal Colon Rastto Dr.ssa Maria Enminla Bottighert lslafone 3355734356,
+ Comunicazione Dr.s3a Anna Vincenza Dl Fuccla  telsfono 0823445186,

it DIRETTORE GENERALE
Or. Mario Da Blaslo

Fac-gimlla istanzs

Raccomahdata a.r.

Al Direttore Generais

Azjenda Sanitarfa Locale Cageria

Via tnitk [tallana, 28 -~ 891100 CASERTA

IWLa sottoscrit_ , In riferimenlo i bando di selezione pubblica, per litoli @ del colloquio,
per f reciutamento di personale con contreto di 'svoro non suberdinato, gl sensi dell'art. 15 oclles
D.Lgs. n, 502/82 @ s.m.l, durata annl due, per il progsiio “Torra del fuochi 8 ativild sgreening
oncologlcl®, pubbilcato suf slio web ezlendsle, sezione “Concarsl e Selezionl®, In dala
chiede di essare ammase__ aita salezione pubblica per .

A tal fine, dichiara sotto la propria persanale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

- diessera nat__a , 8 di risiedera in . Via Y R
tal. , codice fiscale n® i

- dl assare in possesso dalla cltladinanza ilaliana o requisito sestiutive;

- di assers laciitt__ nelle sl elattorall del Comune di ;

- di essere [n possessc del raquisiil specific! | ammisslone {specificare ______ X

- di non aver riportato condanne pepali;

- di trovarst net canfrontt degll obblighi miitarl nefla saguents posizions :

- d! non aver (o d! aver) prastato sarvizio e di non essere stal __ deslilut_ da Imp.ego, pressouna
Pubblica Amministrazions; :

- di acceltare le condizioni previste dal bando;

- dl autorizzare I'Azlends &l rattamento ded propri dati personali al finl delfa presents procedura,

- ol voler ricavere ogni comunicszions al seguante indirizzo ;

Allega alla preserife: elénco in cara semplice del documenti e {toll presentatl, nonché cumicuium
formativo e professionale datalo e fiimato e falocopta fronle-retro del proprio decumento di kdentita.

Data _ Firms
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iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
e
IL IRETTORE SANITARIO

nominatl, rispettivaments, con deliberaziont del Direttare Ganerale dell’ASL CE n. 39 del D5/0B/2016 e n.
31 del 05/08/2016

Vista la suesposta oroposta de! suddetd Direttar, avente 3d oggetto: indizione Seizzione Pubblica, per titoli
e colloquin, per il reclutamento di personale per #f Progeito "Tarra del fuochl e attivit screening oncologici®;

slla stregua dell'Istruttoria espletats & riassunta In narrativa, letta la proposta del suddattl Direttarl, vista
la dichlarazione fermale & sastanzizle dl tutto quanto sopra, per quanto di Aspettiva comnetenza

ESPRIMONO
Parere del Direttore Amministrativo
Dr. Amedeo Blasottl

¥ Favorevale al'adozione del presente provvedimento, al senst dell'art. 3 def D, Lgs. 0. 502/92 e ss.mmli,

3 Non Favorevote
{Vedl motivazionl 2llegate)
Firma:

I Direttore Amm
Or. Amedeo Blasottl

Parere del Direttore Sanitarlo
Dr. Arcangelo Correra

1 Favorevole alf'adazlone del presente provvedimento, al senst de!f'art. 3 del D. Lgs. n, 502/92 e ss.mm.il

[J Non Favorevole
{Vedi motlvatloni al'egate]

Firma: P t{)

H Direttore Sanitari\/
Dr. Arcangelo Correra
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I DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario De Blaslo, nominato con DGRC n. 393 del 20/07/2016, alla stregus delfistruttorla espletatae
Hassunta In narrativa e letty 1g proposta dei Direttorl proponentl -

DEUBERA

Par tutti | motivl di cu' in premessa, che si intendono Integralmente riportatl, ol adattare | prasente
provwedimento, sulla scorta della proposta ed in corformitl alla stesss, d:

INDIRE Selezione Pubblica, per titoll @ tolloguio, per it reclutamento del seguente perscnale, con contratto
di lavoro non suberdinato, ai sensi dati‘art., 15 octies D.1gs. n. 502/92 e s.m.)., per 2 durata df anni due, per
Il Progetto “Terra del fuochi e attivith sereening oncologlel™:

v n, 4 Medid spadiallsti In Radiodlagnostica;

¥ n. 2 Medld spaclalistiin Gastroenterologla ed Endoscopta Digestiva;

Y n.1Espertoin Cornunicazione;
APPROVARE |l refativo bando, sllegato alla prasente quale parte integrante e sostznziale;
PRECISARE che {'effettiva reclutamento sard sybordirato al'a effettiva dispanibilith della samma necessaria;

PROVVEDERE, 2 1eguito de'l'adozione del bresente atto, alla pubblicszione del suZdetto bando di selezione
pubbilca sul sito web arendale, nella sezione "Coneorst = Selezloni®;

INCARICARE |'UDC GRU del successivi provvediment] In merito:
DARE alla prassrte immediats esecutivitd, stante Purganza;

Disporre la trasmissione del presente provvedimento al Colleglo Sindacale e al Dirattare LOSC Gestione
Risorse Umnane proponente;

Pubbileare all'Albo preterio on line, al sensi dall'art. 32, comma 1, dell3 Legge 18/C6/2009, n, €9.

ILDTRETTORE GENERALE
Dott. Mario De Blasia
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione & stata sffissa all’Albo Pretorio dl questa A.S.L. dal

giorno TTBi e vi resterd per glorn§ 15 (quindlet).
(M

ﬁg IE!SPONSABILE DELL GRETERIA
%

1a presente deliberazione & divenuta esecutiva per il dscono termine di giornt 10 (dieci) dalla
data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35, co. 6 della Legge Reglonale n. 32 del 03/11119%4.

L. RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente de one viene resa immediatamente escgulbile per Iurgenza

Addh....ul. § Q{@ 201 n Fuqﬁmr{o

Trasmessa copia defla presente deliberazione al Collegio Siadacale, ai sensl dell’art.d ter del
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 220 ¢ s.m.i, jn data con nota n.

[ Funzionario

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla Struttura di Coutralio della G.R.C. aj sensi

dell*art. 35 L.R. n.32 del 03/11/94 con nota n® el ereisrresarrissisrssarinem
Tl Funzionario
PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R.C, n® del
Decisione
Ti Funzionario

Trasmissione ai Servizl copia della presente deliberszione per quanto dl competenza:

SERVIZIO in data per ricev.
SERVIZIO In data per ricev.
SERVIZIO in daa per rieev.
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